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Chère Colombienne, Cher Colombien,
Madame, Monsieur,

Vous le savez, il y a 3 ans maintenant, une majorité d’entre vous a fait confiance à la liste que 
je conduisais, diverse en âges, en parcours, venant de tous les quartiers de la Ville. 

Depuis 2020, c’est un honneur de voir s’améliorer la vie des habitant.es de notre Ville, dans un 
mandat si particulier puisqu’il a commencé dans un contexte de pandémie. Notre première 
mission, au-delà de la tenue des 159 engagements que nous avons pris auprès de vous, a été 
de protéger la population. Ainsi, nous avons obtenu l’installation d’un centre de vaccination 
dès le mois d’avril 2021.

Ainsi, soigner et réparer ont été dans les premières urgences du mandat. Nous avons décou-
vert des équipements très dégradés, notamment ceux qui accueillent nos enfants. Chaque 
école, chaque gymnase de la Ville a été sondé et un grand plan de réhabilitation de l’ensemble 
des équipements accueillant du public, comptant le centre aquatique, a été lancé sur les 6 
ans de notre mandat. 3 ans après, nous pouvons voir les effets de ce plan ambitieux.

Renforcer le service public local pour la protection des plus vulnérables et l’égalité réelle dès 
le plus jeune âge est la boussole de notre action. Ainsi, nous avons pu créer une nouvelle tari-
fication permettant à tou.tes d’accéder à l’ensemble des activités proposées par la Ville sans 
toutefois augmenter la part municipale des impôts pour les propriétaires. Nous avons éga-
lement créé une critérisation plus juste pour l’accès des tout-petits en crèche, instauré une 
distribution égalitaire de kits scolaires à l’ensemble des élèves du primaire (du public comme 
du privé) ainsi qu’un goûter pour les écolier.ères restant à l’étude. 

Pour toutes et tous, parce que les grands défis écologiques se posent à Colombes, nous mul-
tiplions l’accès à des espaces publics verdis, plus propres, plus sûrs, un habitat mieux isolé, 
des circulations douces favorisées. 
La sécurité des habitant.es et de leur santé est une des missions les plus importantes qui 
nous ont été confiées, parce qu’elle répond à une urgence dans les bouleversements environ-
nementaux que nous vivons, mais aussi parce qu’elle permet de projeter Colombes, avec et 
pour vous, dans les 15 prochaines années et au-delà.

Ces trois premières années ont été denses et je souhaitais pouvoir marquer ce point d’étape au 
mitan du mandat. Vous trouverez l’essentiel de la réalisation de plus de 95% du programme que 
nous avons engagé à votre service et avec vous dans les pages que vous tenez entre vos mains.

Ce bilan n’est pas une fin, c’est le début de l’histoire que nous écrivons ensemble, pour que 
Colombes soit encore plus écologique et toujours plus solidaire. 

Patrick CHAIMOVITCH
Maire de Colombes
Vice-président de la Métropole du Grand Paris
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UN NO UVEL UR B ANI SM E 
CONCERTÉ 

ET À TAILLE HUMAINE

UNE VILLE ENGAGÉE DANS LA 

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

PAS D 'AUG MENT ATI O N 
D ES I M P O TS

UN GRAND PLAN DE RÉNOVATION 

DE  L'H AB I T AT SO CI AL

UNE DÉMOCRATIE

TRANSPARENTE 
ET PARTICIPATIVE

DES ÉQUIPEMENTS PUBLICS 
RÉNOVÉS ET RENFORCÉS

UNE VRAIE PLACE POUR 

LA JEUNESSE

UNE P O LI CE M UNI CI P ALE 
DE PROXIMITÉ

LE BIEN-ÊTRE DE TOUS

 LES ENFANT S

NOS 9 ENGAGEMENTS CLEFS
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Création d’une charte de 
l’arbre, instauration d’une jour-
née de l’arbre, élaboration d’un 
plan de remplacement des 
arbres malades.

VÉGÉTALISATION : 
mise en place d’une couverture 
végétale.

SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE :
consiste à réduire sa consommation 
d’énergie en évitant les excès 
et le gaspillage.

Création d’un poulailler pédago-
gique à la Coulée Verte et 2 pou-
laillers dans des écoles.

Création de 2 grainothèques au 
Centre Nature et médiathèque.

Mise en œuvre du plan de sobrié-
té énergétique dans l’ensemble 
des bâtiments communaux.

Préfiguration de la future Maison de la Transition écologique dans 
le cadre de l’urbanisme transitoire sur l’îlot 7 avec la création de 
l’Ecolieu «C2Mains» rue Cugnet.

Accompagnement des projets d’agriculture urbaine sur le territoire.

Diffusion des pratiques de génie écologique et de pédagogie de 
l’environnement sur l’ensemble de l’Espace public.

Maxime CHARREIRE
Adjoint au Maire délégué à la Transition 
écologique, au Plan climat, 
à la Contribution à la stratégie zéro déchet, 
à la Végétalisation de l’espace public, 
à la Biodiversité et à la Condition animale

Ugo DE MARCH
Conseiller municipal 
en charge de l’agriculture 
urbaine et du Conseil 
communal des jeunes

Sabine LINGUANOTTO
Conseillère municipale 
en charge de la transition 
énergétique

Madeleine SAINT 
JACQUES 
Conseillère municipale 
en charge de la condition 
animale

Le dérèglement climatique
et ses effets sont de plus en 
plus prégnants, sensiblement 
dans nos milieux urbains, 
denses et bitumés. 
Colombes avait un grand 
retard en matière d’adaptation 
de la Ville à l’urgence 
écologique. Depuis 2020, nous 
œuvrons dans l’ensemble de la 
Ville, depuis la petite enfance, 
dans l’espace public et dans 
les équipements municipaux 
pour sensibiliser le plus grand 
nombre et mettre en œuvre 
des actions pour prévenir, 
pallier et résoudre les effets des 
désastres environnementaux.
Depuis 3 ans, nous nous 
engageons résolument à faire 
de Colombes un exemple en 
matière d’écologie solidaire. 

Mise en œuvre d’un plan de végé-
talisation dans l’ensemble de la 
Ville : augmentation des surfaces 
et identification de l’ensemble 
des terrains à végétaliser.

Lancement et poursuite d’un 
plan ambitieux de végétalisa-
tion des cours d’écoles (7 cours 
réalisées), dont la création d’un 
Jardin potager pédagogique : 
le Jardin des Juliettes.

Développement de l’agriculture 
urbaine avec la création de jar-
dins partagés dans différents 
quartiers de la Ville dont 200 m² 
à la Cité des musiciens, dans le 
Square Victor Basch…

Réalisation d’un portrait et d’un 
atlas de la biodiversité commu-
nale en 2022, qui ont donné lieu 
à la mise en place d’un plan en 
faveur de sa préservation.

Création d’une délégation à la 
condition animale.

Installation d’un nichoir à 
faucons pèlerins au sommet de 
la Tour Z.

Aménagement écologique du 
Square Victor Basch.

Obtention du prix spécial « tran-
sition socio-écologique et bio-
diversité », « territoire engagé 
pour la nature ».

100 % des écoles engagées dans 
la collecte des bio-déchets.

Création d’une mini-forêt ur-
baine au pied de la tour Z et 
dans le Parc Caillebotte.

Extension de la Prairie du Moulin 
Joly.

Agrandissement et verdisse-
ment du cimetière de la Cerisaie 
(2000 m² de terrains supplé-
mentaires qui répondent aux 
exigences du cimetière naturel. 
Pour satisfaire à cette exigence, 
la Ville s’engage à privilégier des 
espèces mellifères, nectarifères 
locales, des haies, des arbustes 
non envahissants et peu gour-
mands en eau et à ameubler de 
la manière la plus respectueuse 
possible de l’environnement).

RÉALISATIONS

... SANS OUBLIER !

ET CE N’EST PAS FINI…

COLOMBES, 
RÉSOLUMENT ENGAGÉE
DANS LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

DE RÉDUCTION 
DES CONSOMMATIONS 

D'ÉNERGIE DANS 
L'ESPACE PUBLIC

20 %

Plantation d’arbres

3 5003 500 M216
ARBRES 

PLANTÉS
D’AGRICULTURE 

URBAINE 
DE LA PRAIRIE 

DU MOULIN JOLY

COURS D’ÉCOLE 
ÉCOLOGIQUES 

PROGRAMMÉES
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Valorisation de friches tertiaires 
ou industrielles en tiers-lieu et 
expérimentation dans le cadre 
de l’urbanisme transitoire.

Démarche de co-construction 
des espaces publics de l’Arc 
Sportif.

Projet de requalification de 
friches urbaines (bureaux vides, 

locaux commerciaux obsolètes) 
en nouveaux quartiers d’habi-
tation à haute qualité environ-
nementale (Auriol/Conforama, 
parc technologique des Fos-
sés-Jean).

Rénovation urbaine du Petit Colombes :
un projet élaboré dès 2021, en concertation avec les habitants, 
validé par l’ANRU afin de redynamiser le secteur Canibouts, Co-
lombes Est et Colombes Ouest. Avec notamment, la reconstruc-
tion des équipements publics (école, crèche), des espaces publics 
végétalisés, la rénovation des logements sociaux et une mixité 
avec la démolition de la tour Total.

Rédaction d’un nouveau PLUI (Plan Local d’Urbanisme Intercom-
munal) en 2025 avec pour objectifs principaux : une zone pavil-
lonnaire plus protégée, une Ville plus végétalisée et plus animée 
(commerces, équipements publics…).

Alexis BACHELAY
Adjoint au Maire délégué 
à l’Aménagement durable, à l’Urbanisme 
et au Renouvellement urbain

Nos villes se transforment et 
sont confrontées à de nouveaux 
enjeux qui nécessitent une 
planification à long terme. 
Arrivés aux responsabilités, 
dans un contexte de construction 
effrénée, voyant des quartiers 
entiers en travaux permanents 
et les prix du marché exploser, 
nous avons fixé comme priorité 
d’apaiser Colombes, mener une 
politique d’urbanisme concerté, 
et inciter à la construction de 
logements pour tous les publics. 
Notre Ville est depuis 3 ans 
projetée dans un futur 
respectueux de l’environnement, 
où les différents lieux de vie 
sont pensés comme des espaces 
de partage, qui incluent 
l’ensemble des publics, portant 
notre vision d’une Ville 
écologique et ambitieuse.

Rediscussion de certains pro-
jets avec les promoteurs pour 
améliorer l’intégration urbaine 
et introduire du logement so-
cial (Arc Sportif, Gabriel Péri…).

Approbation de la Charte pour 
l’aménagement et la construc-
tion durable issue de la concer-
tation entre la Ville, les habi-
tant.es et les promoteurs, lors 
du Conseil Municipal du 18 mars 
2021.

Elle fixe, auprès des promo-
teurs, un certain nombre de 
priorités :

Meilleure information des ri-
verain.es sur les projets et ac-
compagnement des futurs ha-
bitants.

Place effective pour la nature, 
notamment par l’application 
d’un coefficient de biotope exi-
geant (proportion de surfaces 
réservées à la nature).

Constructibilité mieux enca-
drée et limitée.

Renforcement de la mixité avec 
l’exigence d’un seuil minimum 
de logements sociaux dans les 
programmes privés.

Prise en compte des nouveaux 
usages : télétravail, espaces 
collectifs, jardins partagés...

Attention particulière au traite-
ment des rez-de-chaussée.

Certification des projets à la 
fois NF Habitat HQE, démarche 
énergie positive bas carbone 
(E+C-) et bâtiment biosourcé 
«NPNRU ».

TIERS-LIEU : 
espace ouvert où des individus 
peuvent se réunir pour travailler, 
s’approprier des savoirs 
et/ou des compétences, pour 
se rencontrer ou simplement 
échanger de façon informelle.

URBANISME TRANSITOIRE :
méthode qui permet de tester 
la programmation en actes 
et d’alimenter la faisabilité 
technique et opérationnelle 
d’un projet urbain.

RÉALISATIONS

... SANS OUBLIER !

ET CE N’EST PAS FINI…

POUR UN URBANISME CONCERTÉ,
A TAILLE HUMAINE

Pose de la première pierre du gymnase de l’Arc Sportif

Pose de la première poutre de l’école Dominique Frelaut

31 350
RÉUNIONS PUBLIQUES 

D’INFORMATION 
ET DE CONCERTATION 

AVEC LES RIVERAIN.ES 
SUR LES PROJETS URBAINS

 LOGEMENTS ANNUELS 
AUTORISÉS AU LIEU 

DES 1000 SOUS 
L’ANCIENNE MANDATURE
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Animation annuelle place Hen-
ri Neveu pour la sensibilisation 
à la sécurité routière (environ 
500 participant·es chaque an-
née, de tous âges).

T1 : fin des travaux de dévoie-
ment des réseaux sur tout le 
tracé.

Succès de l’installation d’une 
vélo-école pour adultes (+60 
personnes sur liste d’attente) 
en collaboration avec l’associa-
tion MDB Colombes à vélo.

Formation d’instructeur.trices 
de vélo-école.

Soutien à l’installation de l’acti-
vité de Solicycle sur la Ville, as-
sociation de l’usage du vélo : des 
ateliers, des chantiers d’inser-
tion (ACI) qui ont pour support 
d’activité le réemploi et la méca-
nique cycle.

Collaboration avec Getaround, acteur de la location de voiture en 
autopartage.

Déploiement de nouveaux trajets sécurisés pour les vélos.

Développement de rues aux écoles pour la sécurité des enfants.

Réaménagement de l’espace public avec des trottoirs plus larges 
sur la rue d’Estienne d’Orves et la rue des Voies du Bois.

Réflexion en cours pour l’évolution de la gestion de 2 parkings publics.

Préfiguration réalisée et expéri-
mentation de 6 km de pistes cy-
clables pour une continuité du 
nord au sud de la Ville.

Limitation de la vitesse à 30 
km/h pour un espace public 
plus apaisé.

Installation de 5 bornes de ré-
paration de vélos dans diffé-
rents quartiers de la Ville.

Engagement d’un travail avec 
le Ministère des transports sur 
le survol aérien de la commune 
pour limiter les nuisances so-
nores aériennes.

Mise en place d’un transport à 
la demande solidaire pendant la 
période covid pour accéder au 
centre de vaccination.

Engagement d’un travail autour 
de l’implantation d’un atelier de 
réparation solidaire de vélo.

Programme « Savoir rouler à 
vélo » en direction des écoles 
du Petit-Colombes (Finance-
ment Cité éducative) : dispo-
sitif appliqué à l’ensemble des 
élèves fréquentant l’accompa-
gnement scolaire depuis la ren-
trée 2022.

Nos villes aménagées pour 
le «tout voiture» doivent 
désormais s’adapter à l’inter-
modalité des transports. 
L’enjeu est clair : davantage 
de résilience face aux pollutions 
atmosphériques, sonores 
et lumineuses générées 
par les modes de déplacement 
motorisés, accidentogènes 
et mauvais pour la santé 
publique. 
Réduction de la vitesse en ville, 
favoriser les mobilités actives 
et décarbonées, les transports 
collectifs, sont les politiques 
que nous développons. 
Ainsi, Colombes répond 
aux enjeux de la transition 
écologique en repensant 
son espace public pour tou·tes, 
familles, individus, profession-
nel.les, piéton.nes, cyclistes, 
automobilistes, utilitaires 
et transports en commun. 

Leopold MICHALLET
Adjoint au Maire, délégué 
aux Transports, aux Mobilités 
et à la Qualité de l’air

Lionel FAUBEAU
Conseiller municipal 
en charge des Mobilités 
douces

RÉALISATIONS

... SANS OUBLIER !

ET CE N’EST PAS FINI…

ARCEAUX VÉLOS 
INSTALLÉS

500

UNE VILLE MIEUX ADAPTÉE 
A U X  M O B I L I T É S  D E  D E M A I N

Attestation de réussite de la vélo-école

Préfiguration de la future piste cyclable rue d’Estienne d’Orves

37
BORNES DE RECHARGE POUR 

LES VÉHICULES ÉLECTRIQUES 
DONT 10 ULTRA RAPIDES 

ADULTES GRANDS DÉBUTANTS 
FORMÉS PAR LA VÉLO-ÉCOLE

DE PISTES CYCLABLES DE TRAVAUX DE DÉVOIEMENT 
SUR TOUT LE TRACÉ DU T1

50 6 km 6 900 000 €

PRÈS DE
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Mise en état de 17 locaux CHP 
pour mise à disposition des 
associations.

Transformation de locaux 
désaffectés pour installer la 
future ressourcerie.

Réparation systématique et 
en temps réel des dégrada-
tions commises à la suite des 
émeutes du début d’été 2023.

Inauguration du Centre aquatique.

Extension des groupes scolaires Langevin Wallon et Marcel Pa-
gnol, construction de leurs gymnases multisports.

Inauguration de la Maison des Fêtes et des familles.

Réaménagement et verdissement de la rue de la Liberté.

Mise en place d’aménagements
cyclables (Voie du Bois, Estien-
ne d’Orves et Victor Hugo). 

Renouvellement de l’éclairage 
public en LED.

Renouvellement des réseaux 
d’éclairage public.

Renouvellement des tapis de 
chaussées.

 Mise en place de la collecte des 
bio-déchets dans toutes les 
écoles, le self municipal et dans 
les marchés forains.

Stade Fernand Hémon : rénova-
tion des terrains de football et 
baseball.

Stade Charles Péguy : rénova-
tion du terrain de football.

Confortation du porte à faux de 
la MJC.

Allongement de 3 mois la durée 
de la collecte de végétaux.

Mise en place d’un calendrier 
pour la collecte du verre, désor-
mais une semaine sur deux.

Aïssa BEN BRAHAM
Adjoint au Maire délégué aux Travaux 
publics, aux Services techniques, aux 
Bâtiments, à la Propreté, à la Voirie et 
à la Gestion urbaine de proximité (GUP)

Jean-Paul JEANGOUDOUX
Conseiller municipal 
en charge de la 
Commission de sécurité 
et d’accessibilité

Nordine KHELIKA
Conseiller municipal 
en charge de la propreté 
et de l’Espace public

RÉALISATIONS

... SANS OUBLIER !

ET CE N’EST PAS FINI…

TONNES D'ORDURES
MÉNAGÈRES 
RAMASSÉES

29 789 

700 000 €
PAR AN DE MISE 

EN ACCESSIBILITÉ 
DES BÂTIMENTS PUBLICS

DE TRAVAUX 
D’ENTRETIEN RÉALISÉS 

DANS LES ÉCOLES 
EN 3 ANS

DES ESPACES ET DES BATIMENTS 
MUNICIPAUX PO UR UN MEILLEUR 
SERVICE PUBLIC

8 500 000 €
Visite des travaux d’été dans les écoles

Déchetterie mobile - place du marché Aragon

D’INVESTISSEMENT 
POUR CONSTRUIRE, 

RÉNOVER ET RÉHABILITER 
LES ÉCOLES DE LA VILLE

90 M €

POUR LA RÉNOVATION 
ÉNERGÉTIQUE 

DES ÉQUIPEMENTS 
ET BÂTIMENTS PUBLICS

26 300 000 €

Les espaces et bâtiments 
publics doivent être à 
la hauteur des services publics 
qui y sont rendus. 
La Ville de Colombes s’engage 
pour leur transformation 
et leur réhabilitation après 
des années de déshérence. 
Ils sont aujourd’hui rénovés, 
accessibles répondant ainsi à 
de hauts objectifs de sécurité, 
d’inclusivité et d’écologie.

De la même manière, 
la cadence du nettoyage 
des rues et du ramassage 
des encombrants a été i
ntensifiée afin de mieux 
préserver le cadre de vie 
des Colombien.nes.
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Square Victor Basch rénové - 1 350 000€ investis
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Boris DULAC
Adjoint au Maire délégué à l’Éducation, 
à l’Enfance et à l’Éducation populaire

Nathalie MA
Conseillère municipale en 
charge de la Restauration 
scolaire, de l’Alimentation 
durable, de l’Agriculture 
et des Circuits courts
Présidente du SIVU CO 
CLI CO

Soraya MESBAHI
Conseillère municipale 
en charge des accueils 
de loisirs et périscolaires

Convention avec l’association 
e-enfance, pour lutter contre le 
harcèlement scolaire.

Signature de la convention ter-
ritoriale globale avec la CAF.

Convention avec l’association 
« Les papillons » pour lutter 
contre la maltraitance infantile.

Réalisation de la nouvelle sec-
torisation scolaire.

Labellisation « Cité Éducative » 
pour le quartier Grèves-Petit 
Colombes.

Réhabilitation / extension des écoles Langevin Wallon et Marcel 
Pagnol en septembre 2025.

Ouverture de l’école Dominique Frelaut  en septembre 2025.

Développementt du label « Génération 2024 » en lien avec la Direc-
tion des Sports.

Transformation et végétalisation de toutes les cours des écoles 
mobilisées d’ici 2026.

Distribution de kits de rentrée 
scolaire en Élémentaire et 
de kits inclusifs destinés aux 
élèves du privé et du public.

Un projet éducatif de territoire 
concerté avec l’ensemble de la 
communauté éducative.

Adoption du goûter gratuit 
pour tous les enfants.

Modification des quotients fa-
miliaux afin de faciliter l’accès 

de toutes et tous aux temps pé-
riscolaires, de loisirs et de res-
tauration. 

Accès numérique : acquisition 
d’une classe mobile par école, 
d’ordinateurs en Élémentaire 
et de tablettes en Maternelle, 
généralisation d’un Vidéo-Pro-
jecteur Interactif (VPI) dans 
toutes les classes en Élémen-
taire et de ressources numé-
riques (900 000€).

Équipement des écoles d’un 
clavier numérique adapté aux 
enfants DYS.

Professionnalisation et plan de 
déprécarisation des animateur.
trices (Formation BAFA, BAFD 
et BPJEPS).

Apprentissage du tri dans les
écoles maternelles avec des
tables de tri adaptées.

Institution pilier de la société, 
au fondement de la citoyen-
neté, l’école publique est le 
lieu où ne devrait perdurer 
aucune inégalité sociale et 
économique. Sa mission est de 
pallier les effets des disparités 
par l’équité. 

Dès notre prise de fonction, 
nous avons eu à cœur d’anti-
ciper les crises successives 
qui traversent la société, de 
permettre à chaque enfant 
de commencer mais aussi 
de poursuivre son parcours 
éducatif dans les conditions 
adéquates à son épanouisse-
ment personnel et social.

RÉALISATIONS

... SANS OUBLIER !

ET CE N’EST PAS FINI…

KITS SCOLAIRES 
DISTRIBUÉS DEPUIS 2020

DES CLASSES 
D’ÉLÉMENTAIRE 

SONT ÉQUIPÉES D’UN 
VIDÉOPROJECTEUR 

INTERACTIF

COURS D’ÉCOLE 
TRANSFORMÉES 

EN COURS ÉCOLOGIQUES

DE BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT 

PAR AN SOIT 10% DU BUDGET 
DE LA VILLE 

(HORS CHARGE DE PERSONNEL)

24 000 

100 %

16

9 000 000 €

POUR L 'ÉGALITÉ RÉELLE DE TOUS 
LES ENFANTS 

Distribution des kits de rentrée scolaire
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Réforme et mise en place de 
critères plus inclusifs et so-
lidaires pour l’attribution des 
places en crèches. Bilan et ré-
évaluation de ces derniers en 
2023.

Ouverture de la Crèche des Fau-
vettes (27 places) ainsi que d’un 

Relais petite enfance permet-
tant, sur la base du volontariat, 
une à deux fois par semaine, 
l’accueil et l’accompagnement 
collectif d’enfants gardés par 
des assistantes maternelles li-
bérales (quartier Audra).

Achat de places dans des 
crèches inclusives pour les en-
fants ayant des besoins spéci-
fiques.

Job Dating : réunions orga-
nisées au sein des Relais Pe-
tite Enfance afin de mettre 
en relation les familles et les 
assistant·es maternel·les libé-
raux·ales.

Mise en place du conseil des 
parents : 1ère élection du conseil 
des parents en janvier 2023.

Ateliers d’éveil musical en 
crèche avec une concertiste 
classique.

Création de potagers pédago-
giques pour les tout-petits.

Ouverture de la crèche Kennedy, quartier de l’Arc Sportif, en 2024 
(33 places).

Création de nouvelles places de crèches pour les familles 
en situation d’insertion professionnelle.

Projet de maison de santé pluriprofessionnelle autour de la mère 
et de l’enfant.

Élargissement du PEDT aux enfants de 0 à 3 ans.

Nagète MAATOUGUI
Adjointe au Maire déléguée 
à la Petite enfance et aux Familles

Accompagner les parents 
à l’accueil et aux soins 
de l’enfant dans les meilleures 
conditions possibles, 
permettre l’accès à un mode 
de garde de proximité, 
de manière équitable 
et transparente à tous les 
enfants, éveiller leur curiosité, 
leur sociabilité, garantir 
les premiers apprentissages 
socio-linguistiques… 

Autant de missions de service 
public que la Municipalité 
relève depuis ces 3 dernières 
années en renforçant la diver-
sification des modes d’accueil 
et en impliquant les familles 
dans le choix des orientations 
à mener au sein des crèches. 
Tout ceci malgré la crise des 
vocations et un contexte diffi-
cile en matière de recrutement 
des personnels.

RÉALISATIONS

... SANS OUBLIER !

ET CE N’EST PAS FINI…

PLACES EN CRÈCHES 
COLLECTIVES

1 054

UNE POLITIQUE DE LA PETITE ENFANCE 
PLUS JUSTE ET PLUS INCLUSIVE

ASSISTANTES MATERNELLES 
LIBÉRALES SUR LA VILLE

CRÈCHES FAMILIALES,
ASSOCIATIVES ET PARENTALES

RELAIS PETITE ENFANCE

HALTES GARDERIES

MICRO-CRÈCHES 

220 5

3
3

12

Conseil des parents de crèches

Potager pédagogique - crèche les Colibris
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Lancement de «Nous, Jeu-
nesses Colombiennes», états 
généraux permettant la consul-
tation des jeunes afin de co-
construire avec eux de nou-
velles politiques en phase avec 
leurs attentes. 

Remise en place de séjours de 
préparation aux examens pour 
les élèves de 3e, 1ère et Terminale. 
Séjour de préparation scolaire 
pour les élèves de CM2 passant 
en 6e et les 3e passant en Se-
conde. Stages de révisions sco-
laires durant les vacances.

Mise en place du dispositif 
d’aide à la mobilité Nationale et 

Internationale des jeunes dans 
le cadre de leurs études.

Mise en place du dispositif 
#SOSrentrée accompagnant les 
jeunes rencontrant des difficul-
tés à trouver une affectation ou 
une formation.

Diminution de 50% de la tari-
fication des stages et ateliers 
de la Maison de l’Image pour les 
QF1 à 5.

Mise en place du dispositif 
#PasseTonBAFA en faveur de 
l’insertion sociale et profes-
sionnelle des jeunes.

Lancement du premier Conseil 
Communal des Jeunes de 
France inclusif, regroupant jeu-
nes collégiens, lycéens, jeunes 
en formation au sein des EMPro 
ou en parcours d’insertion.

Prévention santé
affective et sexuelle
des jeunes : 
en partenariat avec l’ESJ (Es-
pace Santé Jeunes), renforce-
ment du travail de prévention 
sur la santé sexuelle des jeunes 
via des actions collectives dans 
les établissements scolaires et 
les structures jeunesse.

Aménagement du nouveau BIJ 
(Bureau Information Jeunesse) 
dans de nouveaux locaux au 
sein du quartier Europe, au plus 
près des jeunes éloigné.es de 
l’insertion.

Développement du projet édu-
catif « Bactuc’Ados » et de son 
rayonnement vers l’Europe en 
lien avec le CIOFF (Conseil In-
ternational des Organisations 
de Festivals de Folklore).

Constitution d’un groupe de 
jeunes représentatif·ves de la di-
versité colombienne copilotes de 
leurs outils de communication.

Organisation d’un Festival annuel 
des Expressions urbaines faisant 
la promotion des talents locaux et 
des pratiques modernes et émer-
gentes(concerts, conférences, 
séances de cinéma, tournois de 
sport…).

Restitution des États Géné-
raux de la jeunesse «Nous Jeu-
nesses colombiennes» pour 
définir avec les jeunes les nou-
veaux axes prioritaires.

Création d’un futur Tiers Lieu 
Jeunesse, dédié à l’expression, 
aux actions de proximité, à l’in-
formation et l’aide aux projets.

Trop longtemps délaissées 
par les politiques locales, les 
jeunesses colombiennes sont 
diverses et leurs aspirations le 
sont tout autant. 
Pour les guider vers une ci-
toyenneté éclairée et la pleine 
autonomie, nous avons mis 
en place de nombreux dispo-
sitifs, où la participation des 
jeunes, du collège au jeune 
âge adulte, est encouragée, 
depuis la conception du projet 
jusqu’à son évaluation. Cette 
démarche se concrétise no-
tamment par le biais d’assises, 
«Nous Jeunesses Colom-
biennes», qui balaient des thé-
matiques telles que la santé, le 
logement, l’insertion, l’urgence 
climatique, la citoyenneté etc. 
Elles sont animées par celles 
et ceux qui font la Ville d’au-
jourd’hui et la transformeront 
demain.

Valentin NARBONNAIS
Adjoint au Maire délégué 
à la Jeunesse, aux Cultures urbaines 
et à l’Enseignement secondaire

RÉALISATIONS

... SANS OUBLIER !

ET CE N’EST PAS FINI…

N O U S ,  J E U N E S S E S  C O L O M B I E N N E S

POUR PERMETTRE AU CCJ 
DE MENER SES PROJETS

D’AUGMENTATION DU BUDGET 
DÉDIÉ À LA JEUNESSE 

DEPUIS 2020
INVESTIS POUR LA #BOURSEMOBILITÉ

EN FAVEUR DE L’INSERTION 
SOCIALE ET PROFESSIONNELLE 
DE 106 JEUNES COLOMBIEN.NES

15 000€

20 %
24 000 €

31 800€

Rencontre « Nous, Jeunesses Colombiennes »

Élection des membres du CCJ

FORMATIONS BAFA FINANCÉES 
DEPUIS 2022

JEUNES AYANT BÉNÉFICIÉ 
GRATUITEMENT DES 5 

NOUVEAUX SÉJOURS DE 
PRÉPARATION AUX EXAMENS

106

220

Ugo DE MARCH
Conseiller municipal 
en charge de l’agriculture 
urbaine et du Conseil 
communal des jeunes
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LUTTE CONTRE LE GÂCHIS 
ALIMENTAIRE
Signature d’une convention 
avec une association pour le 
don de denrées alimentaires 
non consommées dans les 
écoles pour redistribution aux 
plus démuni.es.

SANS-ABRI
– Comité des Sans-Abri : cellule 
de veille visant à identifier les 
personnes sans-abri sur notre 
territoire et recherche de solu-
tions vers le droit commun et la 
sortie de rue.
- Expérimentation du dispositif 
« Un chez soi d’abord » pour re-
loger les sans-abris atteinte de 
troubles de santé mentale.

HANDICAP/INCLUSION
– Café des Aidants : mise en place 
de temps d’écoute et de bien-être 
pour les aidants de personnes en 
situation de handicap.
– Déploiement de la solution 
ACCEO TADDEO sur le site de la 

Ville et dans tous les accueils 
pour faciliter le dialogue avec 
les usager.ères déficient.es au-
ditif.ves.
– Organisation d’ateliers de sen-
sibilisation aux différents han-
dicaps à l’occasion de la Nuit du 
handicap. 
– Installation dans plusieurs 
squares, écoles et crèches de 
la Ville d’aires de jeux adaptées. 
– Inauguration et accompagne-
ment de Fratries rue Hoche  : 
habitat partagé entre les per-
sonnes en situation de handicap 
et valides.
– Création du service Loisir 
Handicap.
– Sensibilisation à la citoyenne-
té et au droit de vote destinée 
aux personnes en situation de 
handicap au sein de leurs struc-
tures de vie et de travail (ESAT).
– Suivi et accompagnement des 
établissements hébergeant et 
accueillant des personnes por-
teuses de handicaps.

 SENIORS
– Dispositif PVSSS (Pour votre 
Santé Soyez Sport) en partena-
riat avec l’hôpital Louis Mourier. 
Ce dispositif thérapeutique 
est à destination de personnes 
de plus de 65 ans en Affection 
Longue Durée. 
– Lutte contre l’isolement : 
convention avec Unicités, et 
mise à disposition de services 
civiques pour effectuer des vi-
sites de convivialité auprès des 
seniors. 
– En période de canicule, de 
grand froid et d’épidémie, ap-
pels aux personnes vulnérables 
inscrites sur les fichiers du 
CLIC par des bénévoles de la 
Réserve Communale, le CLIC, 
les agents du service InterG.
– Partenariat des services Ville 
avec les associations dédiées 
aux aînés vulnérables.
– L’InterG organise de nom-
breuses activités variées qui 
permettent le maintien du lien 
social. Connaissance profonde 
des abonné.e.s permettant 
une veille attentive des aîné.es 
connu.es du service.

Dispositif de renforcement de la lutte contre les 
femmes victimes de violences en partenariat avec 
la commissariat de Colombes, l’UMJ (Unité Médico 
Judiciaire) : rédaction d’un protocole d’action.

Création d’un Plan Communal de Sauvegarde.

Création d’une Réserve Citoyenne dans le cadre 
de la prévention des risques majeurs.

Claire PARISOT-ARNOULD
Adjointe au Maire déléguée 
aux Solidarités, à la Santé publique 
et à l’Inclusion

Patricia PACARY
Conseillère municipale 
en charge des Aînés 
et des Solidarités entre 
les générations

Sally O’SHEA
Conseillère municipale en 
charge de l’Accessibilité 
et des Personnes 
en situation de handicap

Développement de l’aide alimentaire à l’échelle 
du territoire.

Projet de Résidence InterG sur l’Arc Sportif.

Intégration du développement du handisport 
dans les conventions d’objectifs signées avec les 
clubs sportifs.

La solidarité est notre socle 
commun. La crise du Covid 
a rendu plus prégnante 
encore la nécessité d’une Ville 
fraternelle, qui s’appuie sur les 
forces des un·es pour mieux 
réparer les fragilités 
des autres.

Colombes est une Ville 
où chacun·e doit avoir accès 
aux équipements, à la culture, 
aux loisirs, à la citoyenneté 
et à la protection. 
Une Ville où la solidarité est 
en actes. 

RÉALISATIONS

... SANS OUBLIER ! ET CE N’EST PAS FINI…
DOMICILIATIONS 
DE PERSONNES 
SANS DOMICILE 

FIXE

421

AIRES DE JEUX ADAPTÉES DANS LES SQUARES, 
CRÈCHES ET ÉCOLES

 FAMILLES BÉNÉFICIANT DU DISPOSITIF 
« NOËL POUR TOUS »

26
417

POUR UNE VILLE PLUS INCLUSIVE 
ET SOLIDAIRE

Réserve Communale de Sécurité Civile

SENIORS ACCUEILLIS
LORS DES BANQUETS

COLIS DE FÊTE DE FIN D’ANNÉE 
DISTRIBUÉS AUX SENIORS 

DEPUIS 2020

VOYAGES PROPOSÉS 
AUX SENIORS DEPUIS 2020

15 837+21 000
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Rénovation du terrain synthé-
tique Charles Péguy 2.

Réaménagement du Stade Fer-
nand Hémon : construction d’un 
terrain de football synthétique 
et d’un terrain de baseball.

Création d’un Playground Bas-
ket streetball à Valmy /Arc 
sportif.

Obtention du label « Ville active 
et sportive » 3 lauriers.

Agrément de l’Esquive et des 
terrains de tennis comme 
centres de préparation aux JOP.

Mise à disposition de créneaux 
spécifiques pour certain.es 
champion.nes confirmé.es.

Organisation de la Colombes 
Cup.

Mise en place du dispositif « Al-
lez les filles » en lien avec la fon-
dation PSG.

Valorisation et soutien aux 
sportives colombiennes.

Organisation annuelle de la soi-
rée des championnes et des 
champions, en présence de 
sportif.ves de très haut niveau.

Reconstruction du gymnase 
des Fossés-Jean.

Construction d’un gymnase de 
niveau national sur le site de 
l’Arc Sportif.

Création d’un terrain de street 
workout aux Fossés-Jean.

Prévention sport santé
scolaire : 
dispositif « BBMM » (Bien Bou-
ger Mieux Manger) à destination
des jeunes de 7 à 11 ans volon-
taires en surpoids des quartiers 
politique de la Ville, touchés par 
le risque de diabète ou d’obésité.

Signature d’une convention de 
partenariat avec la FFF pour 
l’attribution de places aux ren-
contres de l’équipe de France.

Signature d’une convention de 
partenariat avec EDF pour la 
promotion du sport féminin, du 
handisport et l’organisation de 
rencontres de champion.nes 
de très haut niveau (handi et 
valides) avec les scolaires.

Montée en charge de la poli-
tique événementielle spor-
tive avec par exemple : Golden 
Blocks, rallye avec Educap City, 
tournoi de foot interquartier, 
Olympiades du personnel com-
munal, Olympiades de l’emploi, 
Fête du sport…

Adaptation des espaces à la 
pratique féminine et à la mixité 
des usages dans les projets de 

réfection ou de construction 
d’équipements.

Intégration du développement 
de la pratique sportive féminine 
dans les conventions d’objectifs 
signées avec les clubs sportifs.

Plan de développement et de 
modernisation des équipe-
ments sportifs municipaux 
comprenant : la finalisation de 
la rénovation de la piscine, du 
stade Charles Péguy, du stade 
Fernand Hémon et des clubs de 
tennis avec l’aménagement de 
deux cours de padel.

Construction du nouveau gym-
nase Langevin Wallon dans le 
quartier des Fossés-Jean en 
remplacement du gymnase ac-
tuel et du gymnase Marcel Pa-
gnol. Action transverse : olym-
piade culturelle.

Installation prochaine d’un Five 
foot indoor à l’Arc Sportif.

Le sport est dans l’ADN de 
Colombes, Ville organisatrice 
des premiers Jeux Olympiques 
de l’ère moderne en 1924. 
Et la Municipalité soutient 
désormais de manière accrue 
les dispositifs, structures et 
associations qui favorisent 
l’activité physique.
Vecteurs de santé, d’épanouis-
sement, d’émancipation, 
les sports à Colombes sont 
promus pour toutes et tous, 
quels que soient l’âge, 
le sexe, la condition physique 
ou l’autonomie. En équipe ou 
individuelles, thérapeutiques, 
de loisirs ou professionnelles, 
les pratiques sportives 
se font et se feront dans 
des équipements de qualité, 
accessibles et permettant 
à chacun.e d’être accueilli.e, 
pour faire de Colombes la Cité 
de l’olympisme populaire.

Fatoumata SOW
1ère Adjointe au Maire, déléguée 
aux Sports, aux Jeux olympiques et 
paralympiques, aux Affaires générales, 
aux Affaires métropolitaines, à l’Égalité 
femmes-hommes et à la Lutte contre 
les discriminations

Stanislas GROS
Conseiller municipal en 
charge des Manifestations 
sportives et de la Prépara-
tion des Jeux Olympiques 
et Paralympiques 

RÉALISATIONS

... SANS OUBLIER !

ET CE N’EST PAS FINI…

COLOMBES, VILLE SPORTIVE ET POPULAIRE

INVESTIS 
DANS LES ÉQUIPEMENTS 

SPORTIFS DE LA VILLE

BILLETS ACQUIS 
POUR LES COLOMBIEN.NES 

DANS LE CADRE DES JOP

PARTICIPANT.ES 
AUX FOULÉES OLYMPIQUES 

972 70 M

6 500

Fête nationale - lancement des JO

ASSOCIATIONS 
SPORTIVES

80
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ÉDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE
Création des 3 Parcours Culturels de Colombes. 
Ce dispositif est proposé aux classes du CP au 
CM2 ; il se décline à travers 3 thématiques (par-
cours culture scientifique, parcours sport et 
culture, parcours architecture et urbanisme).

Développement du partenariat avec le Secon-
daire : promotion de la lecture pour huit classes 
de sept établissements de la Ville de Colombes 
(dispositif Lir’à Colombes).

Création d’un concours de dessins/poésies pour 
le Printemps des poètes 2023 avec les accueils de 
loisirs Élémentaires.

Contrat Territoire Lecture : triennal, destiné au 
développement de la lecture plaisir auprès de 
publics éloignés de l’offre culturelle ainsi qu’à 
l’élargissement et l’amplification du dispositif 
Lir’à Colombes.

LECTURE PUBLIQUE
Graines de culture : projet de la médiathèque 
Prévert qui prévoit l’installation dans ses murs 
d’une grainothèque, d’un bassin d’aquaponie, 
d’un hôtel à insecte, d’un lombri-composteur et 
de bacs de culture pour des animations autour 
de l’environnement.

Lir’o parc via le dispositif « Partir en livre » du 
CNL (Centre Nationale du Livre) : actions de mé-
diation à la lecture, ateliers, rencontres avec des 
auteur·trices et bibliothécaires dans les parcs de 
Colombes durant l’été.

JUMELAGE AVEC LE PANTHÉON
Mobilisation de femmes du Petit Colombes et des 
Fossés Jean autour de projets mêlant art et ci-
toyenneté et d’actions autour de Victor Hugo - Re-
présentations théâtrales au Panthéon à l’automne 
2021 et 2022.

Développement de l’offre d’activités culturelles à 
Yvonne Feuillard, en lien avec les acteur·rices lo-
caux·les (Avant Seine, cinémas…)

Refonte de la grille de Quotient Familial avec une 
baisse des tarifs pour les familles les plus mo-
destes.

ARCHIVES ET VALORISATION DU PATRIMOINE
Soutien à la citoyenneté : conception du parcours 
numérique GEODYSSEE et d’un Escape Game 
citoyen dans le cadre du dispositif « Sortir du 
cadre », avec le Panthéon et le Conseil communal 
des Jeunes.

MUSÉE
Projet scientifique et culturel du Musée de Co-
lombes avec le développement d’une program-
mation pluriannuelle : exposition autour des 30 
glorieuses à Colombes (la naissance des grands 
ensembles), reconduction de la Biennale du 
verre, projection d’une exposition en 2024 au-
tour des JOP «  L’Histoire mondiale du Sport à 
Colombes ».

Chantal BARTHELEMY-RUIZ
Adjointe au Maire, déléguée à la Culture, 
aux Mémoires, au Patrimoine historique 
et aux Relations avec les cultes

Guillaume BAILEY 
Conseiller municipal en charge 
de la Lecture publique, de la Culture 
scientifique, du Numérique et technique 
et des Copropriétés

Parce que la Culture est 
le ferment d’une meilleure 
interconnaissance et du 
mieux-vivre ensemble, nous 
souhaitons en faciliter l’accès 
et le partage au plus grand 
nombre. Depuis 2020, 
nous menons des politiques 
de valorisation de nos 
équipements et des créations 
artistiques dans toute leur 
diversité. 
Professionnel·les ou ama-
teur·trices, aguerri·es ou 
débutant·es, enfant ou senior, 
dans le clos d’un théâtre 
ou dans l’espace public, 
nous avons à cœur de 
promouvoir une culture 
populaire et exigeante, 
par et pour tou·tes, partout 
et à tout moment. 

Projet de Street Museum via le Budget partici-
patif : réalisation d’œuvres graphiques sur les pi-
liers de la gare de Colombes (centre-ville).

Préfiguration de la future ludothèque scienti-
fique et technique sous forme de micro-folies.

RÉALISATIONS

ET CE N’EST PAS FINI…

PERMETTRE A TOUTES ET TOUS 
LES COLOMBIEN.NES D'ACCÉDER AUX 
PRATIQUES ET AUX ŒUVRES CULTURELLES

OUVRAGES EMPRUNTÉS 
DANS LES MÉDIATHÈQUES 

ENTRE 2022 ET 2023

255 000 

VISITEUR.SES DU MUSÉE 
EN 2022

ANIMATIONS 
PAR AN PROPOSÉES 

AUX COLOMBIEN.NES 
DÈS L’ÂGE DE 6 MOIS

7 109
400

Inauguration de la fresque au lycée Guy Maupassant

Fête de la musique
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Maintien du taux de logements 
sociaux à 33%.

Réalisation en 2022 de la pre-
mière opération (25 logements) 
en bail réel solidaire, nouveau 
dispositif d’accès social à la pro-
priété. D’autres projets sont en 
cours de développement.

Inscription du Petit Colombes 
dans le projet de rénovation ur-
baine.

Élaboration et déploiement de 
la cotation dans l’attribution 
des logements sociaux.

Nouveau plan stratégique sur 
10 ans de 186 millions d’euros 
voté par Colombes Habitat Pu-
blic pour la réhabilitation des 
logements.

Réhabilitation de 1 492 loge-
ments du parc social Colombes 
Habitat Public engagé pour un 
montant de 84 586 000 €.

Mise en place du permis de 
louer pour un logement digne 
pour tou.tes.

Logement inclusif en partena-
riat avec l’APEI (Association de 
Parents d’Enfants Inadaptés).

Soutien de la Ville au disposi-
tif « Un hiver solidaire » et « Un 
chez soi d’abord ».

Soutien de la Ville et mise à dis-
position par Colombes Habitat 
Public d’une maison gérée avec 
l’association Aurore pour l’ac-
cueil de 4 familles de réfugiés 
ukrainiens.

Mise à disposition de 3 lo-
gements pour l’association 
l’Escale qui accompagne les 
femmes victimes de violences.

En 2022, relogement de 49 
familles dont un membre au 
moins présentait un handicap 
moteur.

Négociations réussies avec 
les promoteurs pour l’augmen-
tation du nombre et de la part 
de logements sociaux dans les 
grandes opérations.

Mobilisation pour les reloge-
ments dans le cadre des dé-
molitions en lien avec le projet 
NPRU (Nouveau Programme de 
Rénovation Urbaine) du Petit 
Colombes.

Critérisation prioritaire des 
femmes victimes de violences 
dans l’attribution d’un logement 
et initiation d’un travail au ni-
veau de l’EPT sur le sujet.

Accompagnement du bailleur 
I3F dans la rénovation de son 
patrimoine, notamment dans le 
quartier Europe.

Julien BEAUSSIER
Adjoint au Maire, délégué à l’Habitat, au 
Logement, à l’Hébergement d’urgence et 
à la Lutte contre le logement indigne

Ces 20 dernières années, 
l’inflation des prix, les 
décohabitations, le déficit de 
construction et la dégradation 
du bâti ont créé une crise du 
logement sans précédent dans 
l’ensemble du pays, en particulier 
en région parisienne.

Forte de son histoire d’une 
Ville fière de sa mixité sociale, 
la Municipalité colombienne 
a fait le pari d’un plan global 
dans l’ensemble de la Ville. 
Ce dernier vise à faciliter les 
parcours résidentiels positifs 
dans l’habitat, à soutenir 
la rénovation énergétique 
d’un parc social vieillissant 
mais aussi de l’habitat privé, 
à renforcer la diversité sociale 
dans tous les quartiers 
et à favoriser l’accès à 
des logements neufs ou 
réhabilités.

BAIL RÉEL SOLIDAIRE :
permet à des ménages, sous condi-
tions de plafond de ressources, 
d’accéder à un logement en-des-
sous des prix du marché. 

PERMIS DE LOUER :
mesure administrative relative au 
droit immobilier.

Accompagnement du bailleur 
Hauts-de-Seine Habitat pour 
la réhabilitation des 330 loge-
ments de la cité des Musiciens.

Projet de pension de famille 
Jeanne Gleuzer.

Développement du recense-
ment des candidat.es au BRS 
(Bail Réel Solidaire).

Développement de nouvelles 
solutions d’hébergements.

Mobilisation pour les relo-
gements dans le cadre des 
démolitions en lien avec le 
programme ANRU (Agence Na-
tionale pour la Rénovation Ur-
baine).

RÉALISATIONS

... SANS OUBLIER !

ET CE N’EST PAS FINI…

UN LOGEMENT DIGNE POUR TOUTES 
ET TOUS

LOGEMENTS SOCIAUXATTRIBUTIONS 
DE LOGEMENTS SOCIAUX 

PERMANENCES 
LOGEMENT DEPUIS 2020

PERSONNES REÇUES DANS LE 
CADRE DES PERMANENCES 

HEBDOMADAIRES

PERMIS DE VISITES 
SIGNÉS

LOGEMENTS EN COURS DE RÉ-
HABILITATION ET RÉNOVATION 

ÉNERGÉTIQUE

12 474 811

163 1 101

3 013 1 492

Visite du programme de Rénovation Urbaine avec le Maire de South Fulton (USA)
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Festival des Bancs Publics - école Simone Veil

29Ville de Colombes • Bilan de mi-mandat 2020-202328 Ville de Colombes • Bilan de mi-mandat 2020-2023



Relance des cellules de veille 
dans les quartiers prioritaires. 
Elles ont pour objectif de faire 
travailler ensemble tous les ac-
teur.rices de ces quartiers et 
d’échanger sur des problèmes 
très concrets d’incivilité et de 
délinquance afin de les faire 
remonter vers les services 
compétents de la Ville et d’y ap-
porter, au fur et à mesure, des 
solutions adaptées. 

Audit réalisé au sein de la Po-
lice Municipale afin d’optimiser 
les missions et l’organisation de 
celle-ci.

Signature d’une convention de 
coordination entre la Police 
Nationale et Municipale dont 
l’objectif est de rapprocher les 
deux corps grâce à une com-
munication permanente et une 
coopération opérationnelle ren-
forcée, modulable selon les cir-
constances.

Création d’un pôle de médiation 
pour prévenir les incivilités, ai-
der à pacifier l’espace public et 
orienter les habitant.es vers les 
services publics.

Mise en place d’un Café Média-
tion qui a pour objectif de créer 
un lieu éphémère identifiable 
de proximité pour accueillir, 
écouter, partager, conseiller et 
orienter les publics.

Constitution de la Réserve Com-
munale de Sécurité Civile.

Relance du Conseil Local de 
Sécurité et de Prévention de la 
Délinquance (CLSPD) : nouvelle 
stratégie territoriale de sécuri-
té et de prévention de la délin-
quance pour 2021 à 2026.

Création d’un dispositif coor-
donné d’accueil et d’accompa-
gnement des femmes victimes 
de violences conjugales (prise 
en charge du transport com-
missariat-hôpital et de nuitées 
hôtelières).

Création en 2022 d’un groupe de 
travail pour renforcer le lien avec 
les commerçant.es et favoriser 
la circulation de l’information 
(identification des points de 
contact, possibilité d’accompa-
gnement des commerçant.es 
dans leurs réflexions sur les su-
jets de sécurité).

Expérimentation d’une brigade 
environnementale pour lutter 
contre les incivilités et dépôts 
sauvages.

Projet d’installation en 2024 de 35 caméras sup-
plémentaires. 

Création du Conseil Territorial de la Résilience 
pour prévenir et préparer la Ville à la gestion des 
crises et risques majeurs.

Police de Proximité :

Déploiement d’un effectif plus important au 
contact de la population (administré.es, associa-
tions, commerçant.es et entreprises).

Mise en place de temps d’échanges et création de 
groupes de parole afin de remonter les doléances 
(habitant.es, amicales de locataires, syndics…).

Augmentation des patrouilles pédestres et à 
vélo.

Hélène NICOLAS
Adjointe au Maire déléguée 
à la Tranquillité publique, à la Sécurité, 
à la Prévention et à l’Accès aux droits

Dans une Ville aussi diverse 
que la nôtre, la sécurité 
est un droit fondamental 
des citoyens. 

La meilleure coordination 
des actions entre Police 
Nationale et Municipale
permet une action plus 
efficiente et une répartition 
plus claire des tâches comme 
des responsabilités. 
Ainsi, sécurité et prévention 
se font grâce à un maillage 
du territoire plus fin, pour 
une vraie relation de proximité 
avec les habitant.es. 
Grâce à des efforts importants 
en matière de recrutement 
des policiers municipaux pour 
atteindre un effectif inédit de 
61 agent.es, le renforcement 
du nombre de caméras sur la 
Ville (de 92 à 130) et la mise en 
place de dispositifs nouveaux 
comme les médiateur.rices et 
la Police de l’environnement.

RÉALISATIONS

... SANS OUBLIER !

ET CE N’EST PAS FINI…

POUR UNE VILLE SURE ET APAISÉE

Réunion annuelle du CLSPD (Contrat Local de Sécurité 
et de Prévention de la Délinquance) avec le Préfet, le Maire et le procureur

INTERVENTIONS DES MÉDIA-
TEUR.RICES AUX ABORDS ET AU 
SEIN DES COLLÈGES ET LYCÉES 

DE LA VILLE

 AGENT.ES DE POLICE 
MUNICIPALE RECRUTÉ.ES

FEMMES VICTIMES 
DE VIOLENCES CONJUGALES 

PRISES EN CHARGE 

CAMÉRAS DE VIDÉO 
SURVEILLANCE 

347

61 422

130

COLOMBIEN.NES ENGAGÉ.ES 
TOUTE L’ANNÉE DANS LA RÉSERVE 
COMMUNALE DE SÉCURITÉ CIVILE

34
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Lors du Forum des métiers 2021, tenue d’un stand 
pour recueillir des idées proposées par les asso-
ciations et les habitant.es en faveur de l’égalité 
femmes-hommes. Ces idées ont abondé le plan 
d’actions.

Charte Européenne pour l’égalité des femmes et 
des hommes dans la vie locale, signée le 8 mars 
2021.

Plan d’actions pluri-annuel présenté en Conseil 
Municipal en octobre 2022.

Expérimentation du congé menstruel pour les 
agentes communales.

MANIFESTATIONS SUR UNE SEMAINE 
AUTOUR DU :

8 mai : Journée Internationale des Droits des 
Femmes
17 mai : Journée Internationale contre les LGBT-
phobies : conférences, spectacles, projections, 
animations auprès des scolaires etc.
25 novembre : Création en 2022 d’un budget dédié 
à l’égalité femmes-hommes,et à la lutte contre les 
discriminations.

Présentation en juin 2023 en CST d’un plan d’actions 
dédié à l’égalité professionnelle, afin d’agir en fa-
veur de l’égalité de rémunération entre les agent.es 
et créer les conditions pour permettre aux femmes 
d’accéder aux postes à responsabilités.

Mise en place d’un dispositif de signalement des 
violences sexistes et sexuelles, des discrimina-
tions, harcèlements et agissements sexistes 
pour les agent.es salarié.es de la Ville.

Adhésion au Centre Hubertine Auclert (la Ville de 
Colombes est notamment membre du CA de ce 
Centre).

Sensibilisation des collégien·nes et lycéen·nes 
contre les violences faites aux femmes, au travers 
de films, d’expositions et d’échanges avec des in-
tervenant·es des associations l’Escale, Entr’Actes, 
du Centre d’Information sur les Droits des Femmes 
et des Familles (CIDFF), du Planning familial et du 
service Prévention de la Ville.

Mise en place de bons de taxis et de mise à l’abri 
en cas de violences. Depuis le début de l’année, 
le Commissariat de Police de Colombes, en lien 
avec le Centre Communal d’Actions Sociales, dé-
livre des bons taxis pour permettre aux femmes 
qui portent plainte de se rendre à l’Unité Médi-
co-Judiciaire de Garches ou d’Argenteuil, afin de 
faire constater leurs blessures physiques et psy-
chologiques.

Plan de réaménagement des cours d’école qui in-
tègre la mixité des usages et leur appropriation 
égalitaire par les filles et les garçons.

Organisation de marches exploratoires pour 
améliorer et sécuriser le quotidien.

Rapport budgétaire : introduction de critères 
de sensibilité au genre et obtention des labels.

Pierre-Jean STEPHAN
Conseiller municipal 
en charge de l’Égalité 
Femmes/Hommes 
et du Développement 
des coopératives

Chérif MOHELLEBI
Conseiller municipal 
en charge des Affaires 
civiles

Les inégalités liées au sexe 
ou à l’orientation sexuelle 
perdurent et leurs mécanismes 
systémiques sont ancrés. 

Leurs origines doivent 
se combattre partout avec 
une vigilance accrue et 
ce dès l’enfance. 
Depuis 2020, la Municipalité 
mène une politique ambitieuse 
au sein de l’administration 
et sur le terrain, à travers des 
projets dédiés, en prévention 
comme en accompagnement 
des victimes. 

Fatoumata SOW
1ère Adjointe au Maire, déléguée 
aux Sports, aux Jeux olympiques et 
paralympiques, aux Affaires générales, 
aux Affaires métropolitaines, 
à l’Égalité femmes-hommes 
et à la Lutte contre les discriminations

RÉALISATIONS

... SANS OUBLIER !

ET CE N’EST PAS FINI…

UNE VILLE ENGAGÉE 
CONTRE LES DISCRIMINATIONS 
ET POUR L 'ÉGALITÉ RÉELLE

Cérémonie de Citoyenneté

SESSIONS DE FORMATION 
SUR LE PRIMO-ACCUEIL ONT 

ÉTÉ ORGANISÉES POUR 77 
AGENT.ES FORMÉ.ES.

5
EN 2021 ET 2022,
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Budget participatif : mise en 
exergue les projets réalisés et 
en cours. 

Le Conseil des Sages : création 
d’un format plus souple impli-
quant 20 sièges au lieu de 30, 
tous nommés par tirage au sort.

Mise en place d’Agoras : lieux 
de participation citoyenne ima-
ginés autour de thèmes géné-
riques pour toucher une diversi-
té de profils.

Réflexion autour de la transi-
tion écologique et des biens 
communs. Déploiement d’une 

série d’actions telles que la vé-
lorution, la mini-forêt urbaine 
aux Fossés Jean, la valorisa-
tion du projet de coopération 
écologique entre Colombes 
et Ras Jebel, la cartographie 
des initiatives citoyennes éco-
logiques, l’atelier de customi-
sation pour les jeunes afin de 
sensibiliser, entre autre, aux 
conséquences environnemen-
tales de la fast fashion.

Réalisation d’un guide recen-
sant l’offre de la Ville en matières 
d’instances de participation, 
afin d’en faciliter l’accès aux Co-
lombien.nes.

Participons.colombes.fr : une 
plateforme numérique ci-
toyenne pensée comme un ou-
til pour les autres services afin 
de diffuser sondages, ques-
tionnaires et valoriser les dé-
marches faites de manière par-
ticipative avec les habitants. 

Expérimentation de nouveaux 
formats de concertation.

Transformation participative 
de l’application Colombes&moi, 
pour une meilleure interactivité 
entre les services et les habi-
tant.es.

Assemblée des habitants : dé-
marche innovante consistant à 
associer les habitants dans l’éla-
boration du projet d’administra-
tion de la Ville. Une assemblée 
de 30 membres choisis sur la 
base d’un appel à volontariat 
puis d’un tirage au sort.

Participation des habitants du 
nouveau quartier de l’Arc Spor-
tif à la définition et aux choix 
des aménagements de l’espace 
public.

Animation et recueil de la pa-
role des participants pendant 
et après chaque réunion pu-
blique sur l’aménagement (nou-
veaux projets urbains, disposi-
tifs liés aux JO, etc.)

Consultation systématique 
lors de la nomination d’une 
nouvelle rue, un nouvel équipe-
ment public.

Redynamisation des conseils 
de quartier. 

Renouvellement du Conseil des 
sages et des Conseils de quar-
tier en 2024 et développement 
des formats de réunions parti-
cipatives.

Organisation d’1 à 2 agoras par 
an.

Évaluation participative du bilan 
de mi-mandat et co-construc-
tion du projet 2026.

Perrine TRICARD 
Adjointe au Maire, déléguée 
à la Démocratie locale, à la Vie des 
quartiers et aux Budgets participatifs

Mamadou KONTE
Conseiller municipal e
n charge des Mémoires, 
des Anciens combattants, 
des Relations avec les 
cultes et des Budgets 
participatifs

Pierre THOMAS
Conseiller municipal 
en charge de la Ville 
connectée

Convaincue que l’action 
publique ne peut être 
efficace que dans une logique 
de co-construction avec 
les habitant·es, la Municipalité 
a fait le pari d’une consultation 
large en amont des décisions 
qui concernent directement 
les Colombien.nes. 

Ainsi, au-delà des outils 
strictement dédiés à la 
participation, c’est l’ensemble 
des politiques municipales 
qui est imprégné par la culture 
de la citoyenneté.

RÉALISATIONS

... SANS OUBLIER !

ET CE N’EST PAS FINI…

POUR UNE DÉMOCRATIE 
ET UNE CITOYENNETÉ EN ACTES

Inauguration d’un projet du Budget Participatif
UTILISATEUR.RICES
DE L’APPLICATION 
COLOMBES&MOI

3 318

À DISPOSITION DES 
COLOMBIEN.NES POUR 

FINANCER LES PROJETS DE 
LEURS QUARTIERS DANS LE 

CADRE DU BUDGET PARTICIPATIF

COLOMBIENS IMPLIQUÉS 
DANS LES INSTANCES 

PARTICIPATIVES (CONSEILS 
DE QUARTIER, AGORAS, 

CHANTIERS PARTICIPATIFS...)

JUSQU’À PLUS DE

1 M € 400
UTILISATEUR.RICES
DE LA PLATEFORME 

« PARTICIPONS.COLOMBES.FR »

PROJETS CUMULÉS DÉPOSÉS 
ET 2787 VOTES.

BUDGETS PARTICIPATIFS 
2021 ET 2022

6 621

28
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Développement d’une offre de 
rencontres (ex : Handicap) et de 
formations (solidarité, numé-
rique, etc.).

1ère édition du Festival des so-
lidarités de Colombes dans le 
cadre du dispositif Festisol na-
tional, valorisant les associa-
tions de solidarité mais aussi 
les acteur·trices multicultu-
rel·les colombien·nes.

Agissons ! : plateforme d’offre/ 
demande de bénévolat (via la 
start up citoyenne Hacktiv).

Appel à projets « Jeunesse & 
Solidarité », pendant les 2e et 
3e vagues de confinement pour 
soutenir les actions de soutien 
aux jeunes particulièrement 
touchés par la pandémie.

Conventionnement pluriannuel 
avec les principaux partenaires 
associatifs, y compris pour 
des acteur.rices soutenu.es en 
deçà du montant réglementaire 
de 23 000€ de subvention an-
nuelle (ex : Théâtre du Kalam, 
Big Band de Colombes-Clichy).

Pactes de coopération avec les 
3 CSC.

Conventions désormais plu-
riannuelles de mise à disposi-
tion de locaux pour les asso-
ciations bénéficiant de locaux 
à usage exclusif, dans un ob-
jectif de sécurisation.

Mise en place de permanences 
associatives sur les marchés : 
transformation des chalets en 
kiosques.

Création d’un fonds de dota-
tion «Colombes Mécènes So-
lidaires», soutenu par les ac-

teur·rices économiques de la 
Ville, afin de soutenir les pro-
jets dédiés à la solidarité, à la 
jeunesse, à la transition écolo-
gique, aux sports et à la culture.

Mise à disposition du futur Centre d’expressions artistiques Jean 
Moulin à des associations culturelles.

Mise en place d’un annuaire des activités associatives.

Élaboration du projet de la Maison des fêtes et des familles.

Elizabeth CHOQUET
Adjointe au Maire, déléguée 
à la Vie associative

Les associations sont 
un ferment de la vitalité 
démocratique de la Cité, 
et ceci particulièrement à 
Colombes où elles déploient 
chaque jour des trésors 
d’imagination pour fédérer 
tou.tes les citoyen.nes 
autour de projets sans cesse 
renouvelés. 
Vecteurs d’émancipation, de 
vie collective, d’éducation 
populaire, d’interconnaissance, 
les associations sont 
des porte-voix sensibles 
et exigeants des citoyen.nes 
dans toute leur diversité. 
Depuis 2020, nous dévelop-
pons les politiques promptes 
à faciliter leur fonctionnement 
et leur visibilité. 

CONVENTION PLURIANNUELLE : 
forme particulière de bail qui ne 
confère pas nécessairement au 
preneur une jouissance continue 
ou exclusive des terres louées.

RÉALISATIONS

... SANS OUBLIER !

ET CE N’EST PAS FINI…

MIEUX ACCOMPAGNER
LES ASSOCIATIONS COLOMBIENNES

DE BUDGET VERSÉS PAR AN 
AUX ASSOCIATIONS

3 355 580 € 

Ouverture du Forum des associations

BÉNÉVOLES MIS.ES 
À DISPOSITION VIA 

LA PLATEFORME AGISSONS !

50
ASSOCIATIONS

PLUS DE

600

NOUVEAUX 
LOCAUX 

MIS A DISPOSITION

20 

Forum des associations
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Soutien appuyé aux Centres 
sociaux et aux associations des 
quartiers populaires.

Soutien des familles par 
l’équipe pluridisciplinaire du 
PRE (psychologues, CECSF, 
éducatrices).

« Points écoutes jeunes » dans 
tous les collèges en Réseau 
d’Éducation Prioritaire (REP) 
et remobilisation des élèves en 
rupture dans le cadre du Pro-
gramme de Réussite Éducative 
(PRE).

« Aller-vers, dehors dans les 
quartiers » : actions au cœur 
des cités au plus près des habi-
tant·es.

Remobiliser les acteur.rices lo-
caux dans tous les quartiers, plus 
particulièrement aux Musiciens.

Relance des collectifs de par-
tenaires pour mettre en cohé-
rence et en synergie associa-
tions/services, etc.

Cité éducative : création d’une 
belle synergie des partenaires et 
des habitant.es sur le Petit-Co-
lombes, seul·es à avoir été label-
lisé·es du premier coup.

Entr’actes : convention avec 
la réussite éducative pour des 
suivis + permanences dans les 
CSC et ouverture d’une consul-
tation au Centre de santé du 
Petit-Colombes.

Forum de la petite enfance et 
ouverture d’une halte-garderie 
au CSC du Petit-Colombes.

Mise en place du « Savoir rou-
ler à vélo » pour les écoles de la 
Cité éducative.

Actions de prévention dans les 
collèges (intervention d’asso-
ciations et services).

Actions sur Buffon pour dé-
senclaver cette école isolée.

Obtention de l’intégration des 4 
tours Audra dans la géographie 
prioritaire (Quartier Politique 
de la Ville).

Mise en place du nouveau contrat de Ville.

Prolongation de la Cité éducative.

Travail sur les rapports jeunes et la Police dans les 3 quartiers 
« Politique de la Ville ».Valérie MESTRES

Adjointe au Maire déléguée à la Politique 
de la Ville, à la Cohésion sociale et à la 
Réussite éducative

Trop longtemps, nos quartiers 
ont été relégués en périphérie 
physique, mais aussi politique 
des priorités. 
Leurs habitant.es éloigné·es 
des centres de pouvoir 
n’étaient que marginalement 
associé·es.
Depuis 2020, nous avons 
multiplié les actions ciblées 
en concertation avec les 
colombien·nes, en ayant une 
attention particulière pour la 
politique de la Ville, devenue 
un axe majeur de la vie mu-
nicipale. Elle met désormais 
en réflexion les habitant.es 
et les partenaires associa-
tif·ves autour des sujets qui 
les concernent : parentalité, 
emploi, insertion, cadre de vie, 
prévention etc. 

RÉALISATIONS

ET CE N’EST PAS FINI…

REDONNER DES COULEURS 
AUX QUARTIERS POPULAIRES

SUR 3 ANS AU TITRE DE LA CITÉ 
ÉDUCATIVE (LUTTE CONTRE 
LE DÉCROCHAGE SCOLAIRE, 

ACCÈS À LA CULTURE...)

AU BUDGET POLITIQUE 
DE LA VILLE

945 000€
+ 15 000 € 

Cinéma en plein air au parc Caillebotte - dispositif cet été à Colombes

Colombes Ensemble

PERSONNES 
ONT BÉNÉFICIÉ DES 

SORTIES CET ÉTÉ
36 SORTIES PROPOSÉES 

AVEC LE DISPOSITIF 
« CET ÉTÉ À COLOMBES »

800

3938 Ville de Colombes • Bilan de mi-mandat 2020-2023 Ville de Colombes • Bilan de mi-mandat 2020-2023



Relance du jumelage avec Fran-
kenthal.

Accueil de jeunes de Franken-
thal en séjour conjoint avec des 
jeunes Colombien·nes dans les 
centres de vacances.

Accords de coopération décen-
tralisée avec Ras Jebel (Tuni-
sie), Viana Do Castelo (Portugal), 
Gueule Tapée-Fass-Colobane 
(Sénégal).

Mise en œuvre d’un projet de 
coopération sur le dévelop-
pement durable et la place de 
la nature en ville avec Ras Je-
bel (Tunisie) et actions dans 
les écoles de la Ville : partage 
d’expériences et de bonnes 
pratiques en matière d’écolo-

gie urbaine et d’aménagement 
des espaces verts entre élu·es 
et services. Les écoles élé-
mentaires de Marcel Pagnol et 
Ambroise Paré B ont été impli-
quées dans ce projet.

Éveil aux pays du monde dans 
plusieurs classes élémentaires.

Organisation d’une exposition 
d’artistes ukrainiens en exil en 
France.

Engagement de la Ville de Co-
lombes dans des réseaux de 
collectivités territoriales im-
pliquées dans la coopération 
décentralisée et l’action inter-
nationale, notamment Cités 
Unies France, où elle préside le 
Groupe-pays Tunisie, ainsi que 
Cités et Gouvernements Lo-
caux Unis.

Organisation avec les associa-
tions colombiennes du Festi-
val des solidarités (internatio-
nales), où se déroulent durant 
deux semaines dans la Ville des 
expositions, des projections de 
films, des pièces de théâtre, 
des conférences, des jeux pour 
enfants…

Réalisations dans le quartier 
des Fossés-Jean de fresques 
de « street art » sur des façades 
d’immeubles et d’équipements 
collectifs par des artistes fran-
çais·es et étranger-ères.

Organisation d’action d’aide 
d’urgence pour l’Ukraine, les 
tremblements de terre en Tur-
quie, au Maroc et en Lybie.

Développement des réseaux partenaires thématiques, notamment 
autour de l’accès à l’eau, la lutte contre le dérèglement climatique, 
l’économie d’énergie, l’appui institutionnel, etc.

Relancer les coopérations avec les villes de Viana do Castello (Por-
tugal) et de Legnano (Italie).

Établissement d’une convention de coopération la Ville de Salfit 
(Palestine).

Organisation d’un événement et de parcours culturels, artistiques 
et sportifs pour mieux faire connaître les pays du monde aux Co-
lombien.nes.

Notre collectivité se distingue 
par la diversité de ses 
habitant.es, uni.es autour 
de cette richesse. 
Parce que rien de ce qui est 
humain ne lui est indifférent, la 
Municipalité oriente son action 
vers l’entraide et le partage de 
bonnes pratiques, aussi bien 
techniques qu’administratives. 
Au-delà des aides d’urgence 
nécessaires, Colombes rayonne 
au travers de ses engagements, 
en coopération avec des villes 
de tailles comparables 
et de valeurs communes 
partout dans le monde. 

Adda BEKKOUCHE
Adjoint au Maire délégué 
à la Coopération et la Solidarité 
internationales

Kady SYLLA
Conseillère municipale en charge 
des Coopérations multiculturelles

RÉALISATIONS

ET CE N’EST PAS FINI…

AIDES ET SUBVENTIONS 

BIGARADIERS 
PLANTÉS A 

RAS JEBEL (TUNISIE)

700 

COLOMBES, VILLE-MONDE ET SOLIDAIRE

ADOPTÉES EN CONSEIL MUNICIPAL 
À LA SUITE DE CATASTROPHES ET CONFLITS 
(LIBAN, UKRAINE, TURQUIE, SYRIE, MAROC, 
LIBYE…).

40 000 € 

Séjour jumelage CCJ - Frankenthal à Sainte-Marie-sur-Mer - été 2023

JEUNES ONT PARTICIPÉ 
AUX ÉCHANGES 

FRANCO-ALLEMAND 
(15 DE COLOMBES 

ET 15 DE FRANKENTHAL)

30

Coopération avec la Ville de Gueule Tapée Fass Colobane - Sénégal
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Festival des Bancs Publics - square Florence Arthaud
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Développement d’un réseau 
GoJop 92 à Colombes.

Délibération le 27 mai 2021 en 
faveur de la signature d’une 
convention-cadre avec la CMA 
permettant de faciliter la trans-
mission des entreprises ayant 
un projet de cession.

Création et mise à disposition 
d’une boutique éphémère.

Création du Prix de l’Entrepre-
neuriat en partenariat avec le 
Club Colombes Expansion. 2 
éditions réalisées et 18 jeunes 
entreprises mises en avant 
dont 6 lauréates.

Approbation de la convention 
entre la Ville et la Région Ile-de-
France pour le versement d’une 
dotation de 2 000€ chacune 
aux 3 lauréates du Prix de l’En-
trepreneuriat de Colombes.

Valorisation du Made In 92 dé-
ployé par la CCI92 et diffusion 
auprès du réseau des jeunes 
entreprises colombiennes.

Rencontres de commerçant.es 
de tous les quartiers autour 
d’un groupe de travail sécurité, 
initié en 2022.

Redynamisation du Club Co-
lombes Expansion

Sensibilisation des commer-
çant·es sédentaires et non sé-
dentaires à organiser des ani-
mations communes en vue de 
l’accueil des spectateur·trices 
JOP 2024. Rapprochement 
CMA et CCI pour appuyer le plan 
d’actions dédiées.

Soutien à l’organisation de cer-
taines manifestations des as-
sociations de commerçant.es 
(JNCP, braderie du GACI, Noël).

Valorisation du dispositif Ré-
gional des Chèques numé-
riques pour leur équipement 
individuel.

Travaux de réhabilitation du 
marché du centre programmés 
en 2024 et 2025 pour un budget 
de 15 millions d’euros.

Prochaine signature d’une 
convention avec la CCI92 en 
faveur des acteur·rices écono-
miques colombien·nes : créa-
tion d’une permanence pour 
faciliter les formalités aux en-
treprises, soutien des com-

merçant.es pour les JO Paris 
2024 et accompagnement des 
porteur.ses de projets. 

Lancement d’une étude sur l’at-
tractivité du centre-ville pour 
lui donner un second souffle.

Dounia MOUMNI
Adjointe au Maire déléguée 
au Développement économique des 
entreprises, au Commerce, à l’Artisanat, 
aux Professions libérales et aux Marchés

Suleiman KANTE
Conseiller municipal 
en charge de l’Animation 
commerciale

Ville en mouvement, dynamique 
et créative, Colombes se 
distingue par un tissu 
économique énergique et vivant. 

Commerçant.es indépendant.es 
ou franchisé.es, sièges de 
grandes entreprises, forains 
etc. sont désormais mieux 
fédérés et accompagnés.

RÉALISATIONS

ET CE N’EST PAS FINI…

UNE VILLE ENTR EPRENANTE, 
POUR UNE MEILLEURE VITALITÉ LOCALE

DEPUIS 2022 : 

COMMERÇANT.ES À LA FÊTE DE 
LA CERISE ET 12 AU MARCHÉ DE 

NOËL

31

CRÉATIONS D’ENTREPRISES
DONT 774 ENTREPRISES 

ARTISANALES, 
315 ENTREPRISES TOUTES 

ACTIVITÉS COMMERCIALES

ENTREPRISES 
ARTISANALES ONT OBTENU 

LA CHARTE QUALITÉ 3 386
90Inauguration des Fonds de Dotation

ENTREPRISES 
ONT ÉTÉ ACCUEILLIES 

DANS LA BOUTIQUE 
ÉPHÉMÈRE L’INSTANT

37

NOUVEAUX 
COMMERÇANT.ES IMPLANTÉ.ES

92
ENTREPRISES 

ONT OBTENU LE PRIX 
DE L’ENTREPRENEURIAT 

6
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Adoption d’une charte de 
déontologie de la commande 
publique socialement et éco-
logiquement responsable ain-
si que d’un guide interne de la 
commande publique.

Signature de la Charte métropo-
litaine de l’économie circulaire.

Participation à la réactualisa-
tion de la Charte intercommu-
nale d’insertion relative au pro-
jet de renouvellement urbain du 
Petit-Colombes à Colombes.

Implantation de l’Entreprise de 
Travail Temporaire d’Insertion 
Stabilis vers l’emploi depuis le 
1er janvier 2023 (permanence 
hebdomadaire au pôle urbain).

Installation du dispositif «ga-
rantie jeunes» dans les locaux 
dédiés place Aragon.

Diversification du dispositif 
Passerelle école-entreprise 
par un module en ligne per-
mettant aux stagiaires de dé-
couvrir une entreprise par jour.

Création du groupement de 
créateur·rices pour accompa-
gner et qualifier les Colombien.
nes demandeur.ses d’emploi, 
créateur·rices de leur entre-
prise, en partenariat avec l’IUT 
Paris XIII pour que ce parcours 
puisse être sanctionné par un 
diplôme (DUCA).

Organisation annuelle des 
Olympiades de l’emploi, du bus 

de l’initiative, au plus près des 
demandeur.ses d’emploi.

Signature du Pacte d’engage-
ment pour des Jeux Inclusifs 
avec la Préfecture de Région, 
Paris 2024, Pôle Emploi Île-de-
France.

Réactivation du dispositif PLIE 
(Plans locaux pluriannuels pour 
l’insertion et l’emploi).

Accompagnement actif des 
clauses d’insertion liées à l’Arc 
sportifs, les JOP 2024 et pré-
paration du NPNRU. Renforce-
ment de l’équipe et redéfinition 
d’un process qualitatif.

Finalisation du processus d’installation de la Mai-
son de l’Emploi.

Ouverture de la ressourcerie dans et hors de ses 
murs.

Mise en place d’un médiateur 
numérique pour accompagner 
les colombien·nes dans leurs 
recherches d’emploi.

Déploiement du CEJ (Contrat 
d’Engagement Jeune).

Mise en place du mois de l’ESS 
tous les ans.

Lancement du PRIJ (Plan Régio-
nal d’Insertion pour la Jeunesse) 
en novembre 2022 à Colombes. 
Il est copiloté par la Ville et la 
Mission Locale.

Poursuite des clauses d’insertion liées aux JO et 
NPNRU (151 candidats présents au forum Spartner 
et 6000h d’insertion estimées pour 2024).

Soutien à l’installation des activités d’insertion 
(ateliers, chantiers, etc.) de l’association Solicycle 
avec pour support d’activité le réemploi et la mé-
canique cycle.

Samia GASMI 
Adjointe au Maire, déléguée aux PME/
PMI, à l’Emploi, à l’Insertion, à la For-
mation professionnelle et à l’Économie 
sociale et solidaire

Hayat ACHIK
Conseillère municipale en 
charge de l’Insertion et de 
l’Orientation des jeunes

La Municipalité a fait le choix de 
construire, avec les partenaires 
du territoire, un projet 
d’insertion en cohérence avec 
les valeurs de l’écologie so-
ciale : coopération, dialogue et 
inclusion de tous les publics.

Terre d’innovation et d’expé-
rimentation, Colombes est 
désormais en dynamique 
constante pour permettre 
à chacun.e de connaître 
et posséder les moyens de 
sa propre voie.
L’économie sociale et solidaire 
et les emplois qui lui sont 
associés, écologiquement et 
économiquement vertueux, 
permettent de nombreux 
débouchés qualifiés et du-
rables aux demandeur·ses 
d’emploi, quel que soit leur âge 
ou leur niveau de qualification. 

RÉALISATIONS

... SANS OUBLIER !

ET CE N’EST PAS FINI…

L'ÉCOLOGIE SOCIALE
COMME MODÈLE D' INSERTION

PERSONNES REÇUES AUX 
OLYMPIADES DE L’EMPLOI 

HEURES D’INSERTION 
RÉALISÉES SOIT 396 CONTRAT 

DE TRAVAIL

BUS DE L’INITIATIVE 
(DISPOSITIF «ALLEZ-VERS»)

156
97 169

14

Job Dating

CRÉATEUR·TRICES 
SENSIBILISÉ·ES EN 

PARTENARIAT AVEC L’ IUT 
DE SAINT-DENIS 

ET LA SORBONNE PARIS NORD

ÉLÈVES DE 3E ACCUEILLI·ES 
EN STAGE CHAQUE ANNÉE 

AU SEIN DES SERVICES 
DE LA VILLE

CONTRATS DE TRAVAIL 
SIGNÉS GRÂCE 

AUX DISPOSITIFS 
D’INSERTION

223

200101
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Rencontres mensuelles de l’ad-
joint en charge des Ressources 
Humaines et du Dialogue Social 
avec chacune des organisations 
représentatives du personnel.

Concertation avec les repré-
sentant.es du personnel et les 
agent.es dans le cadre des évo-
lutions organisationnelles et 
réglementaires (exemples de 
sujets : évolutions du cadre du 
temps de travail (1607 heures), 
de la rémunération (RIFSEEP), 
lignes directrices de gestion). 

Adhésion à Plurélya : refonte in-
tégrale de la politique sociale à 
l’endroit des agent.es de la Ville 
via l’engagement avec un orga-
nisme social et solidaire pour 
un meilleur accès.

Renouvellement du parc auto-
mobile communal pour une mo-
bilité décarbonée.

Mise à disposition aux agent.es de 
vélos avec assistance électrique 
pour les déplacements profes-
sionnels de courte distance.

Duo Day : accueil et immer-
sion de près de 50 personnes 
en situation de handicap d’un 
à 3 jours dans un service de la 
Ville en binôme avec un ou des 
agent.es ou en entreprise.

Le Projet d’administration (2023) associant les 
habitant·es, les agent·es et les élu·es pour un 
service rendu à la population au plus près de ses 
besoins, conforme aux grands enjeux du XXIe 
siècle. 

À PARTIR DE L’AUTOMNE 2023 :
Amorce d’un grand plan de déprécarisation pour 
les agent·es contractuel·les à durée déterminée 
depuis plus de 6 ans.

Créneaux d’activités sportives ou de bien-être sont 
proposés aux agent.es sur le temps de travail.

Boumédienne AGOUMALLAH
Adjoint au Maire, délégué 
aux Ressources Humaines, 
au Dialogue social, à la Formation 
et à la Qualité du service public

PROJET D’ADMINISTRATION : 
document fédérateur, un socle 
commun à l’ensemble des agents 
de la collectivité, rappelant 
les valeurs dans lesquelles chaque 
agent municipal doit évoluer, 
le rôle de chaque composante de 
l’administration et son engagement 
pour le service public.

CONGÉ MENSTRUEL : 
période pendant laquelle 
une personne qui souffre de règles 
douloureuses peut prendre un 
ou plusieurs jours de congés, payés 
ou non.

DÉPRÉCARISATION :
fait de rendre moins précaire, 
moins incertain, moins instable, 
plus solide.

RIFSEEP
indemnité de fonctions, de su-
jétions et d’expertise (IFSE) et 
complément indemnitaire annuel 
(CIA) qui tient compte de votre en-
gagement professionnel et de votre 
manière de servir. 

Lors de la prise de fonction 
de l’actuelle mandature, celle-
ci a trouvé une administration 
exsangue, qui avait été départie 
de 30% de ses effectifs. 
Les réformes légales n’avaient 
pas été menées ; le dialogue 
social était rompu ; le service 
aux Colombien·nes n’était 
plus assuré, sa qualité s’était 
dégradée.
Nous avons renoué le dialogue 
social avec les organisations 
syndicales, opéré les modifica-
tions statutaires en latence dans 
le meilleur intérêt des agent.es, 
recruté, stabilisé les agent.es 
en situation fragile.
Nous avons renforcé le service 
public communal, interrogé 
et modernisé ses modes de 
conduite en associant les agents 
et les habitants dans la réforme 
du projet d’administration.

RÉALISATIONS

... SANS OUBLIER ! ET CE N’EST PAS FINI…

VERSÉS AUX AGENT.ES 
DE LA VILLE DANS LE CADRE 

DE LA PRIME POUVOIR D’ACHAT

VERSÉS AUX AGENT.ES DEPUIS 
2021 DANS LE CADRE 

DU FORFAIT MOBILITÉ DURABLE 
POUR FAVORISER 

LES MOBILITÉS ALTERNATIVES

800 000 €

130 000 €

RECRUTEMENTSAGENT.ES 
VONT ÊTRE

 DÉPRÉCARISÉ.ES 
D’ICI 2026

PRÈS DE

300350

SUPPLÉMENTAIRES 
POUR LA MISE EN ŒUVRE 

ÉQUITABLE DU RIFSEEP

500 000€ 

PARTICIPANT.ES 
AUX ATELIERS 

DU PROJET 
D’ADMINISTRATION

400

Remise des médailles du travail aux agent.es

Restitution du projet d’administration

POUR UN MEILLEUR SERVICE 
AUX COLOMBIEN.NES 
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Cecilia ALADRO
Conseillère municipale
en charge des Finances et du Budget

Malgré les incertitudes consécutives aux crises de ces dernières 
années, la ville s’est astreinte à une gestion financière rigoureuse, 
garantissant ainsi la qualité du service rendu aux Colombiens et 
la réalisation d’un programme d’investissement ambitieux.

Pour préparer la ville aux JOP et renforcer l’attractivité de notre 
territoire, nous avons décidé d’augmenter les budgets liés à ces 
impératifs. Nous avons rénové les bâtiments publics, réhabilité 
des équipements sportifs, végétalisé la ville, investis dans la jeu-
nesse, la sécurité et les nouvelles mobilités...

Colombes, ville solidaire, continue également de soutenir ses as-
sociations et ses forces vives pour mieux accompagner les tran-

sitions écologiques et sociales. Nous avons par exemple choisi 
de ne pas répercuter les tensions inflationnistes sur les coûts 
des services municipaux pour mieux préserver le pouvoir d’achat 
des habitants.

Avec M. le Maire, nous entamons la construction d’un budget vert 
pour Colombes, guidés par l’idée d’adapter financièrement notre 
ville aux impacts du changement climatique. Cette impulsion 
poursuit trois objectifs : mieux communiquer sur les moyens fi-
nanciers mis en œuvre par la collectivité pour répondre à la tran-
sition écologique, décliner ce travail avec l’ensemble des ser-
vices et réaliser des arbitrages budgétaires qui vont dans le sens 
de la sauvegarde de l’environnement.

UN BUDGET VERT

RESPONSABLE ET SOLIDAIRE

3

RÉPARTITION DES PRINCIPALES 
DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT 
PAR DIRECTION DEPUIS 2020 
(HORS MASSE SALARIALE)

1

4

5

6

7 8

D’AUGMENTATION 
D’IMPÔT 

POUR LA 3E ANNÉE 
CONSÉCUTIVE DU MANDAT

0 % 

D'INVESTISSEMENT

131 M€ 

TRANSITION ECOLOGIQUE
(Mobilités, rénovation 
énergétique bâtiments, 
parcs et végétalisation, 
espace public..)
86 837 500 € 

SPORT ET CULTURE 
(DONT GYMNASE ARC SPORTIF)
 60 815 000 € 

EDUCATION, JEUNESSE 
ET ENFANCE 
(DONT ÉCOLE D FRELAUT)
50 050 000 € 

CADRE DE VIE 
ET ESPACE PUBLIC, 
36 040 000 € 

LOGEMENT/HABITAT 
(HORS PSP CHP)
31 183 700 € 

COMMERCES ET 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
15 300 000 € 

SOLIDARITÉ, 
HANDICAP ET INCLUSION
10 515 000 €

SÉCURITÉ
1 640 000 € 

FAMILLE ET JEUNESSE 
25% 

ESPACE PUBLIC 
22%

BÂTIMENTS 
19%

FONCTIONS TRANSVERSALES 
(Administration générale et services 
intérieurs, affaires juridiques, 
finances, communication, Rh, DSIO..) 
18%

URBANISME 
6%

DÉVELOPPEMENT SOCIAL ET SANTÉ, 
HABITAT LOGEMENT,ÉCONOMIE, 
EMPLOI 
4%

SÉCURITÉ ET PRÉVENTION 
4%

SPORT ET CULTURE 
2%
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DES AUGMENTATIONS 
DES PRINCIPAUX BUDGETS DE 
FONCTIONNEMENT DEPUIS 2020 
(HORS MASSE SALARIALE)

0 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 %

ESPACE PUBLIC

BÂTIMENTS

SANTÉ ET PRÉVENTION

SPORT ET CULTURE

DÉVELOPPEMENT SOCIAL 
ET SANTÉ, HABITAT, 
LOGEMENT, ÉCONOMIE, 
EMPLOI

TOP
5

1 370 €
1 365 €
1 360 €
1 355 €
1 350 €
1 345 €
1 340 €
1 335 €
1 330 €
1 325 €

— ENDETTEMENT PAR HABITANT —

COLOMBES MOYENNE VILLE DE MÊME STRATE

RÉPARTITION DES PRINCIPALES 

DÉPENSES D’INVESTISSEMENT 

ENGAGÉS DEPUIS 2020



Feu d’artifice du 13 juillet
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NOTRE PARTI C’EST COLOMBES

Bilan mi-mandat : La Majorité municipale perd pied à 2 
ans et 4 mois de son terme !
Le journal de la Ville de novembre a été consacré au bi-
lan mi-mandat.
Des barnums ont été installés dans 8 quartiers de la ville 
pour échanger avec les habitants qui ont largement bou-
dé ces rendez-vous.                                                                                                                    
Une communication sur les réseaux sociaux de la Ville 
et un sondage ont été financés à vos frais. 

Pourquoi déployer autant de moyens pour si peu de 
résultats ? 
La réponse est affligeante : il faut faire bonne figure 
alors que rien de positif n’a marqué les esprits de nos 
concitoyens hormis :
La suppression de la 1ère heure gratuite du parking pu-
blic du Centre-Ville, la suppression de très nombreuses 
places de stationnement, la suppression de la patinoire 
olympique ;
Le fiasco de la création des 2 pistes cyclables pourtant 
souhaitées ;
La multiplication par 3 du coût de rénovation de la pis-
cine municipale ;
La densification débridée de notre ville alors que la Mu-
nicipalité avait promis le contraire.
La liste est longue. Cet ultime bilan mi-mandat arrivant 
bien tard marque la fébrilité d’une Majorité municipale 
qui ne présente qu’une unité de façade et dont les 
« têtes pensantes » viennent de s’apercevoir qu’ils n’ont 
pas fait grand-chose pour vous !

Amélie DELATTRE 
Présidente du Groupe,

Leila LEGHMARA, Yves PIQUE, Michel MOME, Alexandre GIUDICELLI, 
Antoine MOUKARZEL, Christian DON.

Suivez notre actualité et rejoignez-nous sur FACEBOOK : 
Notre Parti c’est Colombes ou contactez-nous : elus.npcc@gmail.com

Cette municipalité voit son incorrigible 
idéologie gauchiste disputer à son incom-
mensurable incompétence qui resteront 
les deux faces marquantes du bilan de ce 
mandat risible s’il n’était si calamiteux pour 
Colombes. 

Denis BUTAYE
npcc@gmail.com

RENAISSANCE/ HORIZON

Bilan mi-mandat de la municipalité. Le 
maire se félicite, Colombes subit. Notre 
cadre de vie se dégrade et le sentiment 
d’insécurité augmente. Perte de la moi-
tié des effectifs de la police municipale, 
recrudescence des vols, cambriolages et 
des trafics qui se déroulent désormais au 
grand jour. Malgré l’engagement du ser-
vice propreté, les dépôts sauvages, les 
nuisibles (rats, moustiques tigres…) et les 
incivilités (crottes de chiens, mégots de 
cigarettes, graffitis) se multiplient.

Marie ABITA et Hervé HEMONET

EX P RESSION  DE L ' OP P OSITION  M U N I CI PALE
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